政务公开制度

为深化卫生改革,加强职工民主管理与民主监督工作，促进我所党风廉政建设,调动职工积极性和创造性,密切干群关系,提高单位的管理水平和效益,根据有关规定,制定政务公开制度如下：

一、政务公开内容：

1、卫生改革发展的重大问题：如工作目标、发展规划、经营管理和技术设备更新，财务预决算，承包租赁合同执行情况，资产重组，人事分配制度改革方案等。

2、涉及职工切身利益的问题：职工医疗养老社会保险金的缴纳及使用情况，工资福利和资金分配方案，购房、售房方案，专业技术职务评聘方案及评先树优条件，职工劳动保护措施及职工培训计划。

3、党风廉政建设：民主评议领导干部，干部任免情况，领导干部家属子女就业情况，基建项目承发包，物资采购供应制度及公车和通讯工具配备。

4、面向社会公开的情况：服务承诺，收费标准，违规违纪人员及社会举报问题的处理结果。

二、政务公开的形式：

单位职工大会、党员大会、科室主任会、征求意见书、领导接访、周会、意见箱。

三、具体安排：

1、每年召开一次职代会，主要负责人报告工作，就重大问题进行通报表决，闭会期间工会委员会作为常设机构，参政议政。

2、所领导班子三人分别分管党、政、工三个方面，要深入群众调查研究，倾听群众心声，切实解决好群众关心的热点问题。

3、每周至少召开一次办公会及时沟通思想，交流工作，坚持民主集中制，依照决议落实管理责任，搞好工作中的协作，克服独断专行。

4、每月召开一次职工大会，安排工作、学习，通报情况听取群众意见。

5、利用支部的“三会一课”抓好党员的思想教育，与党员沟通思想，调动党员参政议政的积极性和主动性。

6、每月由一名所领导负责接待群众来访，认真及时的听取、记录解决问题或及时提交有关会议研究解决。

7、设立意见箱，办公室负责每月开启一次。

8、职工可以不同渠道和方式向领导提出建议和意见。

四、保障措施

1、政务公开在所党支部领导下进行，所领导及职能科室的工作均应在制度允许的范围内公开，要成为自觉行动。

2、要依法行政，讲政策，科学管理，处理好民主管理、民主监督和院、站所长负责制的关系，坚持实事求是的原则。

3、对违反政务公开的人和事要及时通报，并纳入绩效工资予以惩处。情节较严重的要及时按管理权限查处。

4、对监督过程中发现的违法乱纪法乱纪问题，必须依照法律条款处理或向上级报告、移交。
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